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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и 

наименова-

ние  компе-

тенции (ча-

сти компе-

тенции)
1
 

Этапы (инди-

каторы) освое-

ния  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

УК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

поиск, кри-

тический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач 

ИД-1УК-1  

Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, ме-

тодики систем-

ного подхода 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

Фрагментарные 

знания принци-

пов сбора, от-

бора и обобще-

ния информа-

ции, методик 

системного 

подхода для 

решения про-

фессиональных 

задач 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов сбо-

ра, отбора и 

обобщения ин-

формации, ме-

тодик системно-

го подхода для 

решения про-

фессиональных 

задач 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания принци-

пов сбора, от-

бора и обобще-

ния информа-

ции, методик 

системного 

подхода для 

решения про-

фессиональных 

задач 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

принципов сбо-

ра, отбора и 

обобщения ин-

формации, ме-

тодик систем-

ного подхода 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

ИД-2УК-1 

Умеет анализи-

ровать и систе-

матизировать 

разнородные 

данные, оцени-

вать эффектив-

ность процедур 

анализа про-

блем и приня-

тия решений в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти  

Частично осво-

енное умение 

анализировать и 

систематизиро-

вать разнород-

ные данные, 

оценивать эф-

фективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия реше-

ний в профес-

сиональной де-

ятельности 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения анали-

зировать и си-

стематизировать 

разнородные 

данные, оцени-

вать эффектив-

ность процедур 

анализа проблем 

и принятия ре-

шений в про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

умении анали-

зировать и си-

стематизиро-

вать разнород-

ные данные, 

оценивать эф-

фективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия реше-

ний в профес-

сиональной де-

ятельности 

Сформирован-

ное  умение 

анализировать и 

систематизиро-

вать разнород-

ные данные, 

оценивать эф-

фективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия реше-

ний в профес-

сиональной де-

ятельности 

ИД-3УК-1  

Владеет навы-

ками научного 

поиска и прак-

тической рабо-

ты с информа-

ционными ис-

точниками; ме-

тодами приня-

тия решений 

Фрагментарное 

применение 

навыков науч-

ного поиска и 

практической 

работы с ин-

формационны-

ми источника-

ми; методами 

принятия реше-

ний 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков науч-

ного поиска и 

практической 

работы с ин-

формационны-

ми источника-

ми; методами 

принятия реше-

ний 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков науч-

ного поиска и 

практической 

работы с ин-

формационны-

ми источника-

ми; методами 

принятия реше-

ний 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

научного поис-

ка и практиче-

ской работы с 

информацион-

ными источни-

ками; методами 

принятия реше-

ний 

                                                 
1
  В соответствии с учебным планом 
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ПК-1. Спо-

собен руко-

водить вы-

полнением 

типовых 

задач так-

тического 

планирова-

ния произ-

водства 

ИД-1ПК-1 

Знает типовые 

задачи тактиче-

ского планиро-

вания произ-

водства 

Фрагментарные 

знания типовых 

задач тактиче-

ского планиро-

вания произ-

водства 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания типовых 

задач тактиче-

ского планиро-

вания произ-

водства 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

ИД-2ПК-1 

Умеет руково-

дить выполне-

нием типовых 

задач планиро-

вания произ-

водства инно-

вационного 

продукта 

Частично осво-

енное умение 

руководить вы-

полнением ти-

повых задач 

планирования 

производства 

инновационно-

го продукта 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения руково-

дить выполне-

нием типовых 

задач планиро-

вания производ-

ства инноваци-

онного продукта 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

умении руково-

дить выполне-

нием типовых 

задач планиро-

вания произ-

водства инно-

вационного 

продукта 

Сформирован-

ное  умение ру-

ководить вы-

полнением ти-

повых задач 

планирования 

производства 

инновационно-

го продукта 

ИД-3 ПК-1  

Владеет навы-

ками руковод-

ства выполне-

нием типовых 

задач планиро-

вания произ-

водства инно-

вационного 

продукта 

Фрагментарное 

применение 

навыков руко-

водства выпол-

нением типовых 

задач планиро-

вания произ-

водства инно-

вационного 

продукта 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков руко-

водства выпол-

нением типовых 

задач планиро-

вания производ-

ства инноваци-

онного продук-

та. 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков руко-

водства выпол-

нением типовых 

задач планиро-

вания произ-

водства инно-

вационного 

продукта. 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

руководства 

выполнением 

типовых задач 

планирования 

производства 

инновационно-

го продукта. 
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2.  Перечень оценочных средств  для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ. 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в форме
2
: 

 зачета. 

 
Перечень компетенций 

 (части компетенции) 

Этапы формирования 

(индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

 

Оценочные средства 

промежуточной ат-

тестации  

 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1  

Знает принципы сбора, от-

бора и обобщения инфор-

мации, методики системно-

го подхода для решения 

профессиональных задач 

Задания ПР Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2УК-1 

Умеет анализировать и си-

стематизировать разнород-

ные данные, оценивать эф-

фективность процедур ана-

лиза проблем и принятия 

решений в профессиональ-

ной деятельности  

Задания ПР 

ИД-3УК-1  

Владеет навыками научно-

го поиска и практической 

работы с информационны-

ми источниками; методами 

принятия решений 

Задания ПР 

ПК-1. Способен руко-

водить выполнением 

типовых задач такти-

ческого планирования 

производства 

ИД-1ПК-1 

Знает типовые задачи так-

тического планирования 

производства 

Задания ПР Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2ПК-1 

Умеет руководить выпол-

нением типовых задач пла-

нирования производства 

инновационного продукта 

Задания ПР 

ИД-3 ПК-1  

Владеет навыками руко-

водства выполнением ти-

повых задач планирования 

производства инновацион-

ного продукта 

Задания ПР 

 

                                                 
2
 Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 
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3.
3
 Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо-

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред-

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 

 
Компетенция УК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции 
4
 Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дик системного 

подхода для ре-

шения професси-

ональных задач 

Сформированное  

умение анализиро-

вать и систематизи-

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

научного поиска и 

практической рабо-

ты с информацион-

ными источниками; 

методами принятия 

решений 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответ-

ствии с требованиями. Полнота ответов 

на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания прин-

ципов сбора, от-

бора и обобщения 

информации, ме-

тодик системного 

подхода для ре-

шения професси-

ональных задач 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы в 

умении анализиро-

вать и систематизи-

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков научного поис-

ка и практической 

работы с информа-

ционными источни-

ками; методами 

принятия решений 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначи-

тельная ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность рассуж-

дений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания прин-

ципов сбора, от-

бора и обобщения 

информации, ме-

тодик системного 

подхода для ре-

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые умения анали-

зировать и система-

тизировать разно-

родные данные, 

оценивать эффек-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков научного 

поиска и практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками; мето-

Задания выполнены частично с ошиб-

ками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на практическую 

работу. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

                                                 
3
 Пункт 3 содержит критерии и шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
4
 Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сфор-

мированности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  
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шения професси-

ональных задач 

тивность процедур 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

дами принятия ре-

шений 

Фрагментарные 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дик системного 

подхода для ре-

шения професси-

ональных задач 

Частично освоенное 

умение анализиро-

вать и систематизи-

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности 

Фрагментарное 

применение навы-

ков научного поис-

ка и практической 

работы с информа-

ционными источни-

ками; методами 

принятия решений 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Компетенция ПК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции  Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания типовых 

задач тактическо-

го планирования 

производства 

Сформированное  

умение руководить 

выполнением типо-

вых задач планиро-

вания производства 

инновационного 

продукта 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ру-

ководства выполне-

нием типовых задач 

планирования про-

изводства иннова-

ционного продукта 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответ-

ствии с требованиями. Полнота ответов 

на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания типо-

вых задач такти-

ческого планиро-

вания производ-

ства 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы в 

умении руководить 

выполнением типо-

вых задач планиро-

вания производства 

инновационного 

продукта 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков руководства 

выполнением типо-

вых задач планиро-

вания производства 

инновационного 

продукта 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначи-

тельная ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность рассуж-

дений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания типо-

вых задач такти-

ческого планиро-

вания производ-

ства 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые умения руко-

водить выполнени-

ем типовых задач 

планирования про-

изводства иннова-

ционного продукта 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков руковод-

ства выполнением 

типовых задач пла-

нирования произ-

водства инноваци-

онного продукта 

Задания выполнены частично с ошиб-

ками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на практическую 

работу. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания типовых 

задач тактическо-

го планирования 

производства 

Частично освоенное 

умение руководить 

выполнением типо-

вых задач планиро-

вания производства 

инновационного 

продукта 

Фрагментарное 

применение навы-

ков руководства 

выполнением типо-

вых задач планиро-

вания производства 

инновационного 

продукта 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 
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4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации  

 

4.1.  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с за-

четом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенций (части 

компетенций) 

Оценка
5
 Баллы

6
 Критерии оценивания  

Сформированы Зачтено 60–100 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы Не зачтено Менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности компе-

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

Код и наимено-

вание  компетен-

ции (части ком-

петенции)
7
 

Этапы формирования (индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Задание для оценки сфор-

мированности  

компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИД-1УК-1  

Знает принципы сбора, отбора и обобщения ин-

формации, методики системного подхода для ре-

шения профессиональных задач 

Контрольные вопросы 

ИД-2УК-1 

Умеет анализировать и систематизировать разно-

родные данные, оценивать эффективность проце-

дур анализа проблем и принятия решений в про-

фессиональной деятельности  

Контрольные вопросы 

ИД-3УК-1  

Владеет навыками научного поиска и практиче-

ской работы с информационными источниками; 

методами принятия решений 

Контрольные вопросы 

ПК-1. Способен 

руководить вы-

полнением типо-

ИД-1ПК-1 

Знает типовые задачи тактического планирования 

производства 

Контрольные вопросы 

                                                 
5
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

6
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

7
  В соответствии с учебным планом 
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вых задач такти-

ческого планиро-

вания производ-

ства 

ИД-2ПК-1 

Умеет руководить выполнением типовых задач 

планирования производства инновационного про-

дукта 

Контрольные вопросы 

ИД-3 ПК-1  

Владеет навыками руководства выполнением ти-

повых задач планирования производства иннова-

ционного продукта 

Контрольные вопросы 

 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в 

письменной или устной формах. 

Контрольные вопросы для проверки знаний компетенций УК-1, ПК-1: 

1. Понятие модели. Формы моделей. 

2. Понятие моделирования. Виды моделирования. 

3. Целенаправленная деятельность и моделирование. 

4. Объект субъект и окружающая среда. 

5. Входы и выходы объектов. Классификация входов. 

6. Типы шкал. 

7. Объект и система. Выделение системы из окружающей среды. 

8. Цель в системном анализе. 

9. Потребность, желание, проблема, цель. 

10. Превращение проблемы в проблематику. 

11. Выявление целей. Опасность подмены целей средствами. Влияние ценно-

стей на цели.  

12. Множественность целей. Опасность смешения целей. Изменение целей со 

временем. 

13. Формирование критериев. Критерии как модели целей. Причины много-

критериальности. 

14. Критерии и ограничения. 

15. Система как средство достижения цели.  

16. Система как совокупность элементов. Элемент, свойство, связи. 

17. Структуры, виды и формы их представления. Типы структур. 

18. Многоуровневые иерархические структуры. Страты, слои, эшелоны, мат-

ричные структуры. 

19. Эффективность структур.  

20. Связи: прямая и обратная. 

21. Понятия, характеризующие функционирование систем: состояние, пове-

дение, равновесия устойчивость, функционирование, рост и развитие.  

22. Статические и динамические модели систем. Переходные процессы.  

23. Элементарные динамические звенья. 

24. Закономерности развития во времени.  
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25. Закономерности взаимодействия части и целого.  

26. Закономерности иерархической упорядоченности.  

27. Классификация систем. 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы)  Критерии оценки  

5 «отлично» 

Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (во-

просы).  Свободно оперирует понятиями. Глубокое усвое-

ние программного материала, а также последовательные, 

грамотные ответы.  Свободное владение материалом, пра-

вильное обоснование принятых решений. 

4 «хорошо» 

Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (во-

просы). В ответе прослеживается четкая структура, логи-

ческая последовательность. Усвоение программного мате-

риала, грамотное и последовательное его изложение, но 

допущены несущественные неточности в определениях. 

3 «удовлетворительно» 

Недостаточно развернутый и последовательный ответ на 

поставленный вопрос (вопросы). Владение знаниями толь-

ко по основному материалу. Допущены неточности и за-

труднения с формулировкой определений. 

2 «неудовлетворительно» 

Неполный ответ, разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в раскрытии понятий, употреб-

лении терминов. Присутствует нелогичность изложения. 

Владение материалом частичное, только относительно к 

заданным вопросам. Отсутствуют выводы, конкретизация 

и доказательность изложения. Не получены ответы по ба-

зовым вопросам дисциплины. 

 

Сформированность компетенций (этапов)  у  обучающихся проводится в со-

ответствии с оценочной шкалой. 

 

5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен-

ции 

Этапы фор-

мирования 

(индикато-

ры достиже-

ний) компе-

тенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания за-

дания * 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

Компетенция УК-1 

ИД-1УК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2УК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3УК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Компетенция ПК-1 

ИД-1ПК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2ПК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3ПК-1 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 
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* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и  2 - «неудо-

влетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 
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